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Coop - PSRU18สหกิจศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม
156 หมู 5 ตําบลพลายชุมพล อําเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก 65000
โทรศัพท/โทรสาร 0-5526-7077 อีเมล coop.psru@gmail.com เว็บไซต http://asqa.psru.ac.th

แบบสอบถามสําหรับนักศึกษาสหกิจศึกษา
การประเมินผลสัมฤทธ์ิของโครงการสหกิจศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม รุนที่........

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับนักศึกษา

1. ช่ือสาขาวิชา
............................................................................................................................. ................................................

2. ช่ือสถานประกอบการท่ีทานปฏิบัติงาน
............................................................................................................................. ................................................

3. ตําแหนงงานท่ีทานปฏิบัติ
............................................................................................................................. ................................................

4. ลักษณะงานท่ีทานปฏิบัติ
.............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ................................................
............................................................................................................................. ................................................

5. ช่ือ-สกุลพนักงานท่ีปรึกษา
............................................................................................................................................. ................................

6. กอนเขารวมโครงการสหกิจศึกษา  นักศึกษาไดรับขอมูลเรื่องกิจกรรม  และการดําเนินการของโครงการสหกิจศึกษา

จากแหลงใด (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)
 6.1 บอรดประชาสัมพันธของมหาวิทยาลัย  6.5 ผูบริหารคณะอ่ืน ๆ
 6.2 บอรดประชาสัมพันธของสาขาวิชา  6.6   Web  site ของคณะ
 6.3 อาจารยท่ีปรึกษาสหกิจศึกษา  6.7 ศูนยสหกิจศึกษา
 6.4 อาจารยทานอ่ืน ๆ  6.8 อ่ืน ๆ(โปรดระบุ)...........................................

7. ความเห็นเก่ียวกับคาตอบแทนท่ีไดรับจากสถานประกอบการในการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา
 7.1 สูงกวาคาดหมาย  7.2 เปนไปตามคาดหมาย
 7.3 ต่ํากวาคาดหมาย  7.4ไมไดรับคาตอบแทน

8. สวัสดิการท่ีนักศึกษาไดรับจากสถานประกอบการในระหวางการปฏิบัติ
 8.1 จัดท่ีพักใหอยูฟรี 8.3 มีอาหารฟรี (   ) เชา (   ) กลางวัน (   ) เย็น
 8.2 ไมมีสวัสดิการท่ีพัก นักศึกษาตองหาท่ีพักเอง  8.4 มีบริการรถ  รับ-สง
 8.5 อ่ืน ๆ(โปรด
ระบุ)............................................................................................................................ .......
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สวนท่ี 2 การดําเนินงานโครงการสหกิจศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม รุนท่ี........

โปรดแสดงความคิดเห็นโดยทําเครื่องหมาย √ ลงในชองวางท่ีกําหนด
เกณฑการใหคะแนน : 5 - มากท่ีสุด | 4 - มาก | 3 - ปานกลาง | 2 - นอย | 1 - นอยท่ีสุด

1. นักศึกษามีความพึงพอใจเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนสหกิจศึกษาของสาขาวิชามากนอยเพียงใดในประเด็นตอไปน้ี (ประเมินสาขาวิชา)

ขอท่ี หัวขอพิจารณา
ระดับความพึงพอใจ

5 4 3 2 1
1. ความเขาใจท่ีไดรับจากสาขาวิชาเก่ียวกับสหกิจศึกษา
2. การใหคําแนะนําเก่ียวกับสหกิจศึกษา
3. การจัดวิชาเรียนของสาขาวิชาสอดคลองตอการไปปฏิบัตงิานสหกิจศึกษา
4. การช้ีแจงจากสาขาวิชาเก่ียวกับข้ันตอนของสหกิจศึกษากอนไปปฏิบัติงาน
5. การใหคําแนะนําจากอาจารยในสาขาวิชาตอการปฏิบัติงาน
6. ภาพรวมการจัดการเรยีนการสอนสหกิจศึกษา

2. นักศึกษามีความพึงพอใจเก่ียวกับการการดูแลใหคําแนะนําของอาจารยนิเทศ  มากนอยเพียงใดในประเด็นตอไปน้ี

ขอท่ี หัวขอพิจารณา
ระดับความพึงพอใจ

5 4 3 2 1
1. ความเขาใจท่ีไดรับจากอาจารยนิเทศเก่ียวกับการศึกษาสหกิจศึกษา
2. การช้ีแจงจากอาจารยนิเทศ  เก่ียวกับข้ันตอนของสหกิจศึกษากอนการ

ปฏิบัติงาน
3. ไดรับคําแนะนําจากอาจารยนิเทศในระหวางไปนิเทศงานนักศึกษา
4. การนิเทศของอาจารยนิเทศ ณ สถานประกอบการ
5. การนิเทศของอาจารยนิเทศเปนประโยชนตอการปฏิบัติงาน
6. การนิเทศงานเปนประโยชนตอการศึกษาสหกิจศึกษา
7. การไดรับคําปรึกษาในการแกปญหาท่ีเกิดจากการปฏิบัติงานจากอาจารย

นิเทศรวมกับพนักงานท่ีปรึกษา
8. การประเมินผลการปฏิบัติงานของอาจารยนิเทศ
9. จํานวนครั้งของการไปนิเทศงานของอาจารยนิเทศ
10. ระยะเวลาของการนิเทศงานของอาจารยนิเทศ
11. ภาพรวมการดูแล ใหคาํแนะนําของอาจารยนิเทศ
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ปฏิบัติงาน
3. ไดรับคําแนะนําจากอาจารยนิเทศในระหวางไปนิเทศงานนักศึกษา
4. การนิเทศของอาจารยนิเทศ ณ สถานประกอบการ
5. การนิเทศของอาจารยนิเทศเปนประโยชนตอการปฏิบัติงาน
6. การนิเทศงานเปนประโยชนตอการศึกษาสหกิจศึกษา
7. การไดรับคําปรึกษาในการแกปญหาท่ีเกิดจากการปฏิบัติงานจากอาจารย

นิเทศรวมกับพนักงานท่ีปรึกษา
8. การประเมินผลการปฏิบัติงานของอาจารยนิเทศ
9. จํานวนครั้งของการไปนิเทศงานของอาจารยนิเทศ
10. ระยะเวลาของการนิเทศงานของอาจารยนิเทศ
11. ภาพรวมการดูแล ใหคาํแนะนําของอาจารยนิเทศ
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สวนท่ี 2 การดําเนินงานโครงการสหกิจศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม รุนท่ี........
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ขอท่ี หัวขอพิจารณา
ระดับความพึงพอใจ
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3. นักศึกษามีความพึงพอใจเก่ียวกับการดําเนินงาน  การประสานงานของงานสหกิจศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามมากนอยเพียงใด
ในประเด็นตอไปน้ี

ขอท่ี หัวขอพิจารณา
ระดับความพึงพอใจ

5 4 3 2 1
1. ความเขาใจท่ีไดรับจากงานสหกิจศึกษาฯ เก่ียวกับสหกิจศึกษา
2. การช้ีแจงจากงานสหกิจศึกษา เก่ียวกับข้ันตอนของสหกิจศึกษา
3. การประสานงานของงานสหกิจศึกษาใหกับนักศึกษาในระหวางการเรียนท่ีมหาวิทยาลัย
4. การประสานงานของงานสหกิจศึกษาใหกับนักศึกษาในระหวางปฏิบัติงานท่ีสถาน

ประกอบการ
5. การรับทราบขอมูลเก่ียวกับประเภทของสถานประกอบการ
6. การมีสวนรวมในการเลือกสถานประกอบการ
7. ภาพรวมการดําเนินงานของงานสหกิจศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม

4. นักศึกษามีความพึงพอใจเก่ียวกับการดูแลใหคําแนะนําของพนักงานท่ีปรึกษา  มากนอยเพียงใดในประเด็นตอไปน้ี

ขอท่ี หัวขอพิจารณา
ระดับความพึงพอใจ

5 4 3 2 1
1. ความเขาใจท่ีไดรับจากงานสหกิจศึกษาฯ เก่ียวกับงานท่ีปฏิบัติ
2. งานท่ีไดรับมอบหมายตรงตามสาขาวิชาของนักศึกษา
3. มีการช้ีแจงข้ันตอนการปฏิบัตงิาน  กอนเริ่มการปฏิบัตงิาน
4. มีแผนการปฏิบัติงานชัดเจน
5. มีการปรับปรงุแผนปฏิบัติงานเมื่อเกิดปญหาในการปฏิบัติ
6. ใหความชวยเหลือในการแกปญหาท่ีเกิดข้ึนระหวางปฏิบัตงิาน
7. มีเวลาใหคําปรึกษาแนะนําการปฏิบัติงานอยางเพียงพอ
8. มีความรูความสามารถเพียงพอท่ีจะใหคาํปรึกษาในการปฏิบัตงิาน
9. ใหความสนใจสอนงาน  ถายทอด/แนะนําการทํางาน
10. การดูแล  เอาใจใส  ใหความสนิทสนมเปนกันเอง
11. ภาพรวมในการดูแล  ใหคําแนะนําของพนักงานท่ีปรึกษาในการปฏิบัติงาน
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9. ใหความสนใจสอนงาน  ถายทอด/แนะนําการทํางาน
10. การดูแล  เอาใจใส  ใหความสนิทสนมเปนกันเอง
11. ภาพรวมในการดูแล  ใหคําแนะนําของพนักงานท่ีปรึกษาในการปฏิบัติงาน
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โทรศัพท/โทรสาร 0-5526-7077 อีเมล coop.psru@gmail.com เว็บไซต http://asqa.psru.ac.th

5. นักศึกษามีความพึงพอใจเก่ียวกับสถานประกอบการท่ีรับนักศึกษาเขาปฏิบัติงาน  มากนอยเพียงใดในประเด็นตอไปน้ี

ขอท่ี หัวขอพิจารณา
ระดับความพึงพอใจ

5 4 3 2 1
1. ผูบริหารสถานประกอบการมีความเขาใจเก่ียวกับการจัดการศึกษาหลักสูตร

สหกิจศึกษา
2. ไดรับการช้ีแจงกฎ  ระเบียบของสถานประกอบการกอนการปฏิบัติงาน
3. หนวยงาน/ทีมงาน ท่ีนักศึกษาปฏิบตัิงานใหความเปนกันเอง  ความสนิทสนม

ดูแลสนับสนุนนักศึกษา
4. บุคลากรอ่ืน  ๆ ในสถานประกอบการใหความเปนกันเอง ความสนิทสนม  ดูแล

สนับสนุนนักศึกษา
5. ผูบริหารสถานประกอบการใหความสนใจ  สนับสนุนนักศึกษา
6. สถานประกอบการมีความพรอมเก่ียวกับวัสดุ  อุปกรณสําหรับการปฏิบัติงาน
7. ภาพรวมเก่ียวกับการปฏิบัตงิานในสถานประกอบการท่ีรับนักศึกษาเขา

ปฏิบัติงาน

สวนท่ี 3 ผลสัมฤทธิ์ของโครงการสหกิจศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม รุนท่ี........

โปรดแสดงความคิดเห็นโดยทําเครื่องหมาย √ ลงในชองวางท่ีกําหนด
เกณฑการใหคะแนน : 5 - มากท่ีสุด | 4 - มาก | 3 - ปานกลาง | 2 - นอย | 1 – นอยท่ีสุด

ขอท่ี หัวขอพิจารณา
ระดับความพึงพอใจ

5 4 3 2 1
1. มีความรูทางวิชาการมากข้ึน
2. มีทักษะในการปฏิบัติงานมากข้ึน
3. สามารถประยุกตใชความรูทางวิชาการในการปฏิบัตงิาน
4. มีการพัฒนาตนเองในดานบุคลิกภาพ การวางตัว และปรับตัวเขากับสังคมการ

ทํางานไดดียิ่งข้ึน
5. มีวินัยในตนเองมากข้ึน
6. สามารถตัดสินใจและแกไขปญหาเฉพาะหนาไดรวดเร็ว
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สวนท่ี 4 ปญหาและอุปสรรคในระหวางปฏิบัติงานสหกิจศึกษา

โปรดแสดงความคิดเห็นโดยทําเครื่องหมาย √ ลงในชองวางท่ีกําหนด
1. ดานสถาบันการศึกษา รุนท่ี........   (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)

 1.1 คณะไมไดกําหนดใหมีหนวยงานหรือผูรับผิดชอบดูแลนักศึกษาเก่ียวกับสหกิจศึกษา
 1.2 ไมมีการอบรมเตรียมความพรอมกอนไปปฏิบัตงิานสหกิจศึกษา
 1.3 หัวขอในการอบรมเตรียมความพรอมกอนการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาไมเหมาะสม  ควรปรับปรงุ
 1.4 เน้ือหาในการเตรียมความพรอมการไปปฏิบัตงิานสหกิจศึกษามีสาระสําคัญไมเพียงพอ
 1.5 ไมมีขอมูลท่ีชัดเจนของสถานประกอบการ สําหรับใชตดัสินใจเลือกสถานประกอบการ
 1.6 ไมมีการนําเสนองานจากสถานประกอบการลวงหนา
 1.7 ไมมงีานมากกวา 1 งานใหเลือก
 1.8 งานท่ีเสนอมาไมตรงกับความตองการ/ความสนใจ
 1.9 ไมมีขอมูลท่ีชัดเจนของรายละเอียดงาน ( Job Description )
 1.10 อาจารยไมนิเทศงาน
 1.11 การนิเทศงานของอาจารยไมเนนเชิงวิชาการ
 1.12 การบริหารการจดัการโดยรวมของคณาจารยประจําสาขาวิชาในการสนับสนุนการปฏิบัตงิานไมเพียงพอ
 1.13 การสนับสนุนใหคําแนะนําจากคณาจารยในสาขาวิชา ตอการปฏิบัติงานไมเพียงพอ
 1.14 ไมมีการจัดกิจกรรมหลังกลับจากปฏิบัติงานสหกิจศึกษา (สัมภาษณ หรือสัมมนา เปนตน)
 1.15 อ่ืน ๆ(โปรดระบ)ุ............................................................................................................................

ขอท่ี หัวขอพิจารณา
ระดับความพึงพอใจ

5 4 3 2 1
7. มีทักษะในการส่ือสารมากข้ึน
8. มีความมั่นใจในความรูและความสามารถในการประกอบอาชีพ
9. มีความเขาใจตอวิชาชีพมากข้ึน
10. มีทัศนคติท่ีดีตอวิชาชีพมากข้ึน
11. มีโอกาสไดรับการเสนองาน
12. มีทัศนคติดานบวกตอการศึกษาระบบสหกิจศึกษา
13. การปฏิบัติงานสหกิจศึกษา มีสวนชวยปลูกฝงคุณธรรม 6 ประการ (ขยัน

อดทน ประหยดั เมตตา ซื่อสัตย กตัญ)ู
14. การปฏิบัตงิานสหกิจศึกษามีสวนชวยใหนักศึกษาตระหนักถึงการเรยีนรูเพ่ือรบัใชสังคม
15. นักศึกษาไดใชปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการปฏิบัตงิานสหกิจศึกษา
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 1.3 หัวขอในการอบรมเตรียมความพรอมกอนการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาไมเหมาะสม  ควรปรับปรงุ
 1.4 เน้ือหาในการเตรียมความพรอมการไปปฏิบัตงิานสหกิจศึกษามีสาระสําคัญไมเพียงพอ
 1.5 ไมมีขอมูลท่ีชัดเจนของสถานประกอบการ สําหรับใชตดัสินใจเลือกสถานประกอบการ
 1.6 ไมมีการนําเสนองานจากสถานประกอบการลวงหนา
 1.7 ไมมงีานมากกวา 1 งานใหเลือก
 1.8 งานท่ีเสนอมาไมตรงกับความตองการ/ความสนใจ
 1.9 ไมมีขอมูลท่ีชัดเจนของรายละเอียดงาน ( Job Description )
 1.10 อาจารยไมนิเทศงาน
 1.11 การนิเทศงานของอาจารยไมเนนเชิงวิชาการ
 1.12 การบริหารการจดัการโดยรวมของคณาจารยประจําสาขาวิชาในการสนับสนุนการปฏิบัตงิานไมเพียงพอ
 1.13 การสนับสนุนใหคําแนะนําจากคณาจารยในสาขาวิชา ตอการปฏิบัติงานไมเพียงพอ
 1.14 ไมมีการจัดกิจกรรมหลังกลับจากปฏิบัติงานสหกิจศึกษา (สัมภาษณ หรือสัมมนา เปนตน)
 1.15 อ่ืน ๆ(โปรดระบ)ุ............................................................................................................................

ขอท่ี หัวขอพิจารณา
ระดับความพึงพอใจ

5 4 3 2 1
7. มีทักษะในการส่ือสารมากข้ึน
8. มีความมั่นใจในความรูและความสามารถในการประกอบอาชีพ
9. มีความเขาใจตอวิชาชีพมากข้ึน
10. มีทัศนคติท่ีดีตอวิชาชีพมากข้ึน
11. มีโอกาสไดรับการเสนองาน
12. มีทัศนคติดานบวกตอการศึกษาระบบสหกิจศึกษา
13. การปฏิบัติงานสหกิจศึกษา มีสวนชวยปลูกฝงคุณธรรม 6 ประการ (ขยัน

อดทน ประหยดั เมตตา ซื่อสัตย กตัญ)ู
14. การปฏิบัตงิานสหกิจศึกษามีสวนชวยใหนักศึกษาตระหนักถึงการเรยีนรูเพ่ือรบัใชสังคม
15. นักศึกษาไดใชปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการปฏิบัตงิานสหกิจศึกษา
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2. ดานสถานประกอบการ(ตอบไดมากกวา 1 ขอ)

 2.1 ไมเขาใจหลักการ  แนวคิดของสหกิจศึกษา
 2.2 ผูบริหารสถานประกอบการไมใหความสําคัญกับการปฏิบัตงิานของนักศึกษาสหกิจศึกษา
 2.3 พนักงานไมใหความสําคัญกับการปฏิบัติงานของนักศึกษาสหกิจศึกษา
 2.4 ไมมีจดัปฐมนิเทศช้ีแจงกฎระเบียบกอนการปฏิบัติงาน
 2.5 ไมมีพนักงานท่ีปรึกษา ( Job Supervisor ) ดูแล
 2.6 ไมมีแผนการปฏิบัตงิานท่ีชัดเจน
 2.7 ไมมเีครื่องมือ/อุปกรณท่ีจําเปนในการปฏิบัติงานท่ีไดรบัมอบหมาย
 2.8 พนักงานท่ีปรึกษาไมมีประสบการณในวิชาชีพเดยีวกันหรือใกลเคียงกับนักศึกษา
 2.9 มีการเปล่ียนแปลงพนักงานท่ีปรึกษาทําใหสงผลเสียตองานท่ีปฏิบัติ
 2.10 พนักงานท่ีปรึกษาไมมีเวลากํากับดูแลแลสอนงาน
 2.11 ปริมาณงานท่ีนักศึกษาไดมอบหมายมากเกินกวาจะทําใหสําเร็จภายในระยะเวลาปฏิบัตงิาน
 2.12 ลักษณะงานท่ีไดรับมอบหมายเกินขีดความสามารถของนักศึกษา
 2.13 ลักษณะงานท่ีไมมีคณุภาพ  ไมตรงกับสาขาวิชาชีพ
 2.14 ไมไดรับเบี้ยเล้ียง  คาตอบแทน
 2.15 ไมไดรับสวัสดิการในระหวางปฏิบัติงาน
 2.16 ไมมีวันหยุด
 2.17 อ่ืน ๆ(โปรดระบ)ุ ..........................................................................................................................

3. ดานนักศึกษา(ตอบไดมากกวา 1 ขอ)

 3.1 ไมเขาเขาใจหลักการและแนวคิดสหกิจศึกษา
 3.2 ความพรอมทางดานวิชาการไมเพียงพอ
 3.3 ไมมีความมั่นใจวาจะปฏิบัติงานไดเสมือนหน่ึงเปนพนักงานขององคกร
 3.4 ไมสามารถปรับตัวใหเขากับวัฒนธรรมองคกร (ระเบียบวินัย  แนวปฏิบัติ ฯลฯ)
 3.5 ไมมีความเช่ือมั่นในตนเอง  ไมกลาแสดงออก
 3.6 ไมสามารถปรับตัวใหเขากับเพ่ือนรวมงาน
 3.7 มีปญหาในการส่ือสาร (พูด ฟง เขียน และนําเสนอ)
 3.8 ผูปกครองไมเห็นดวยกับการปฏิบตัิงานสหกิจศึกษา
 3.9 ไมพอใจในงานไดรบัมอบหมาย
 3.10 อ่ืน ๆ(โปรดระบ)ุ............................................................................................................................
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2. ดานสถานประกอบการ(ตอบไดมากกวา 1 ขอ)

 2.1 ไมเขาใจหลักการ  แนวคิดของสหกิจศึกษา
 2.2 ผูบริหารสถานประกอบการไมใหความสําคัญกับการปฏิบัตงิานของนักศึกษาสหกิจศึกษา
 2.3 พนักงานไมใหความสําคัญกับการปฏิบัติงานของนักศึกษาสหกิจศึกษา
 2.4 ไมมีจดัปฐมนิเทศช้ีแจงกฎระเบียบกอนการปฏิบัติงาน
 2.5 ไมมีพนักงานท่ีปรึกษา ( Job Supervisor ) ดูแล
 2.6 ไมมีแผนการปฏิบัตงิานท่ีชัดเจน
 2.7 ไมมเีครื่องมือ/อุปกรณท่ีจําเปนในการปฏิบัติงานท่ีไดรบัมอบหมาย
 2.8 พนักงานท่ีปรึกษาไมมีประสบการณในวิชาชีพเดยีวกันหรือใกลเคียงกับนักศึกษา
 2.9 มีการเปล่ียนแปลงพนักงานท่ีปรึกษาทําใหสงผลเสียตองานท่ีปฏิบัติ
 2.10 พนักงานท่ีปรึกษาไมมีเวลากํากับดูแลแลสอนงาน
 2.11 ปริมาณงานท่ีนักศึกษาไดมอบหมายมากเกินกวาจะทําใหสําเร็จภายในระยะเวลาปฏิบัตงิาน
 2.12 ลักษณะงานท่ีไดรับมอบหมายเกินขีดความสามารถของนักศึกษา
 2.13 ลักษณะงานท่ีไมมีคณุภาพ  ไมตรงกับสาขาวิชาชีพ
 2.14 ไมไดรับเบี้ยเล้ียง  คาตอบแทน
 2.15 ไมไดรับสวัสดิการในระหวางปฏิบัติงาน
 2.16 ไมมีวันหยุด
 2.17 อ่ืน ๆ(โปรดระบ)ุ ..........................................................................................................................

3. ดานนักศึกษา(ตอบไดมากกวา 1 ขอ)

 3.1 ไมเขาเขาใจหลักการและแนวคิดสหกิจศึกษา
 3.2 ความพรอมทางดานวิชาการไมเพียงพอ
 3.3 ไมมีความมั่นใจวาจะปฏิบัติงานไดเสมือนหน่ึงเปนพนักงานขององคกร
 3.4 ไมสามารถปรับตัวใหเขากับวัฒนธรรมองคกร (ระเบียบวินัย  แนวปฏิบัติ ฯลฯ)
 3.5 ไมมีความเช่ือมั่นในตนเอง  ไมกลาแสดงออก
 3.6 ไมสามารถปรับตัวใหเขากับเพ่ือนรวมงาน
 3.7 มีปญหาในการส่ือสาร (พูด ฟง เขียน และนําเสนอ)
 3.8 ผูปกครองไมเห็นดวยกับการปฏิบตัิงานสหกิจศึกษา
 3.9 ไมพอใจในงานไดรบัมอบหมาย
 3.10 อ่ืน ๆ(โปรดระบ)ุ............................................................................................................................
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สวนท่ี 5 ขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงการดําเนินงานสหกิจศึกษา

1. การเตรียมความพรอมกอนปฏิบัติงาน
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

2. การจัดหางาน………………………………………………………………………………..………………………………………………………………

3. การนิเทศงาน…………………………………………………………..………………….…………………………………………………………….……

4. กิจกรรมภายหลังกลับจากปฏิบัติงาน

……………………………………………………………………………….………………….……..……………………….………………..………….........
..................................................................................................................................................................................................

5. การประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………....

6. อื่น ๆ (โปรดระบุ)……………………………………………………..………………………………………………………………………….…………

............................................................................................................................. ..................................................

** ขอขอบคุณสําหรับการตอบแบบสอบถาม **
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............................................................................................................................. ..................................................

** ขอขอบคุณสําหรับการตอบแบบสอบถาม **
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